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ПОЛОЖЕНИЕ 

об управляющем совете муниципального общеобразовательного 

автономного учреждения гимназии №1 
1. Общие положения
1.1. Управляющий совет МОАУ гимназии №1 (далее – Совет) – коллегиальный орган управления гимназии, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя образовательного учреждения, его работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом гимназии, регламентом Совета, иными локальными нормативными актами гимназии.

1.3. Деятельность членов Совета ос​нована на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.   

2. Структура Совета, порядок его формирования
2.1. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников гимназии;

в) обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).

В состав Совета также входят: ру​ководитель и делегируемый представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующе​го органа управления образованием.

По решению Совета в его состав также могут быть кооптированы, приглашены и включе​ны граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, зна​ния, возможности могут позитивным об​разом содействовать функционированию и развитию гимназии (кооптированные чле​ны Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирую​щих в гимназии.

2.2. Число членов Совета из родителей не может быть меньше тре​ти и больше половины общего числа чле​нов Совета; количество членов Совета из работников гимназии не может превышать четверть от общего числа членов Совета. Остальные места в Совете занимают: руководитель, представитель учредителя, представители учащихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего обра​зования), кооптированные члены.

2.3. Члены Совета из родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конферен​ции (с участием делегатов от классов) сроком на два года. На выборах членов Совета из родителей делегаты родительской конфе​ренции избираются на классных роди​тельских собраниях по одному от каждо​го класса. Решение собрания об избра​нии делегата на конференцию принимается большинством голосов ро​дителей (законных представителей), при​сутствующих на собрании, и оформляет​ся протоколом, который подписывают участники собрания. Конференция при​знаётся правомочной, если в её работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция из​бирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счётную комиссию. Члены Совета избираются из делегатов, присутствующих на конферен​ции. Предложения по кандидатурам чле​нов Совета могут быть внесены делега​тами конференции, руководителем гимназии, представителем учредителя в составе Совета. Решения конференции принима​ются большинством голосов присутству​ющих делегатов и оформляются протоко​лом, который подписывают председатель и секретарь конференции. При избрании счётной комиссии к протоколу конферен​ции прилагается протокол счётной ко​миссии.

2.4. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей ступеней среднего (полного) общего образования. Члены Совета из числа обучающихся из​бираются на общем собрании учеников соответствующих классов сроком на один год.

2.5. Члены Совета из числа работников гимназии избираются на общем собрании коллектива сроком на два года. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.
2.6. Совет считается сформированным и приступает к осу​ществлению своих полномочий с момента избрания (назначе​ния) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определённой Уставом гимназии. Члены Совета получают удосто​верение по форме, установленной учредителем.

2.7. Руководитель учреждения после получения списка избранных членов Совета извещает о том Учредителя и членов Совета в трехдневный срок и назначает дату первого заседания.
2.8. Учредитель издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и с поручением директору Учреждения провести первое заседание Совета. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета (избранные члены) только в случае нарушения процедуры выборов (неинформирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.). Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно. Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке. После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным. На первом заседании сформированный в полном составе Совет избирает из своего состава постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.
2.9. После первого заседания Совета в полном составе его председатель направляет список членов Совета учредителю.

2.10. Председатель Совета, его заместитель избираются тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники учреждения не могут быть избраны председателем Совета.

2.11. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания и председательствует на них, организует ведение документации Совета, подписывает его решения, контролирует их выполнение.

2.12. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет его заместитель.
2.13. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию, обеспечивает подготовку заседаний.

3. Компетенция Совета
3.1. Основные задачи Совета:

а) определение основных направлений развития гимназии;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности гимназии, стимулирование труда её работников;

в) содействие созданию в гимназии оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) осуществление контроля  за соблюдением надлежащих условий обучения, вос​питания и труда в гимназии, сохранением и укреплением здоровья уча​щихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств;

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций.

3.2. Совет имеет полномочия и осуществляет функции, за​фиксированные в Уставе общеобразовательного учреждения:

3.2.1.
Утверждает:

- режим работы гимназии (по представлению педагогического совета);

- программу развития гимназии;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся («школьную форму»);

- Положение о порядке и условиях распределения стимулиру​ющих выплат работникам.

3.2.2. Распределяет по представлению руководителя стиму​лирующие выплаты педагогическому персоналу; вносит рекомен​дации по распределению стимулирующих выплат непедагогичес​кому персоналу.

3.2.3. Согласовывает по представлению руководителя гимназии:

- смету расходования средств, полученных от уставной, при​носящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источ​ников;

- компонент учебного плана («гимназический компонент») и профили обучения;

- введение новых методик образовательного процесса и обра​зовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка.

3.2.4. Вносит руководителю гимназии предложения по вопросам:
а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств);

б) выбора учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

в) создания необходимых условий для питания, медицинского обслуживания
школьников;

г) организации промежуточной и итого​вой аттестации обучающихся;

д) мероприятий по охране и укреплению здоровья школьников,

е) развития воспитательной работы.

3.2.5. Участвует в принятии решения о создании в гимназии общественных (в том числе детских и молодёжных) организа​ций (объединений), а также может за​прашивать отчёт об их деятельности.

3.2.6. Регулярно информирует уча​стников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых ре​шениях.

3.2.7. Участвует в подготовке и ут​верждает публичный (ежегодный) доклад гимназии; публичный доклад совместно подписывают председатель Совета и ру​ководитель гимназии.

3.2.8. Заслушивает отчёт руководи​теля гимназии по итогам учебного и финан​сового года.

3.2.9. Рассматривает другие вопро​сы, отнесённые к компетенции Совета Уставом гимназии.

3.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем гимназии о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из вспомогательного и административного персонала.

При неудовлетворительной оценке отчёта руководителя гимназии по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредите​лю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по со​вершенствованию работы администрации.

3.4. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав гимназии (с последующим внесением изме​нений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе при определении:

- прав и обязанностей участников об​разовательного процесса;

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов само​управления;

- порядка и оснований отчисления обучаю​щихся;

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка её проведения.

3.5. По вопросам, решать которые Совет не имеет полномочий, он принима​ет решения рекомендательного характера.

4. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом гимназии. Вопросы порядка работы Совета, не урегулиро​ванные Уставом, определяются регла​ментом Совета, который он принимает самостоятельно.

4.2. Организационной формой ра​боты Совета являются заседания: они проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутст​вие — заместителем председателя. Пра​вом созыва заседания Совета обладают также руководитель гимназии и представи​тель учредителя в составе Совета.

4.4. На заседании (в порядке, установленном Уставом гимназии и  регла​ментом Совета) может быть решён любой вопрос, отнесённый к компетен​ции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созы​вается руководителем гимназии не позднее чем через месяц после его формирова​ния. На первом заседании Совета, в ча​стности, избираются председатель и сек​ретарь Совета, при необходимости заме​ститель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из работников гимназии (вклю​чая руководителя) и учащихся; также председателем Совета не может быть из​бран представитель учредителя.

4.6. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.

4.7. Совет имеет право (для подготовки материалов к за​седаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями) создавать постоянные и временные комис​сии Совета. Совет определяет структуру, число членов в ко​миссиях, назначает из членов Совета их председателя, утверж​дает задачи, функции, персональный состав и регламент рабо​ты комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтёт необходимым привлечь для эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

4.8.  Заседание Совета правомочно, если на нём присутст​вует не менее половины членов Совета, определённого Уставом гимназии. Заседание Совета ведёт председатель, а в его отсутст​вие — заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большин​ством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь Совета. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4.10. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 3.2.2 настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители учащихся и работников школы, а руководитель и представитель учредителя не в праве принимать участие в голосовании.

4.11. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников для разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у руководителя гимназии и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию (в случае необходимости — при содействии учредителя).

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

Руководитель гимназии вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, при отсутствии решения Совета по данному вопросу в уста​новленные сроки.

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству, Уставу и иным локальным
нормативным правовым актам гимназии. В этом случае Совет либо заново форми​руется по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности его создания на определён​ный срок.

5.3. Члены Совета, в случае приня​тия решений, влекущих нарушения законодательства, несут ответственность в соответствии с законодательством.

5.4. Решения Совета, противореча​щие положениям Устава, положениям до​говора гимназии и учредителя, не действи​тельны; учредитель вправе отменить та​кое решение Совета либо внести представление о его пересмотре.

5.5. Если возникает конфликт меж​ду Советом и директором гимназии (дирек​тор не согласен с решением Совета и/или Совет не согласен с решением (приказом) директора), который не мо​жет быть урегулирован путём перегово​ров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.6. Члены Совета обязаны посе​щать его заседания. Член Совета, систе​матически (более двух раз подряд) не по​сещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его со​става по решению Совета.

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих
случаях:

- по желанию члена Совета, выражен​ному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководи​теля гимназии или увольнении работника гимназии, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием гимназии или от​числением (переводом) ученика, представляющего в Совете учащихся, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания гимназии;

- если совершены противоправные действия, несовместимые с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоя​тельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение роди​тельских прав, судебное запрещение за​ниматься педагогической и иной деятель​ностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособ​ным, наличие неснятой или непогашенной судимости за уголовное преступление.

5.8. Выписка из протокола заседа​ния Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

5.9. После вывода (выхода) из со​става Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация). 

