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E-mail spoh1_blag@rambler.ru (внимание: между 1 и blag – нижнее подчеркивание)
Web-site www.http://spoh-blag.ucoz.ru/ 
Информация об образовательном учреждении

	Общие сведения об учреждении

	Количество учащихся (по ступеням обучения)
	I ступень – 594 обучающихся
II ступень – 633 обучающихся
III ступень – 202 обучающихся

	Характеристика педагогического коллектива (кол-во педагогов, уровень образования, квалификации, средний возраст)
	Количество педагогов – 87 человек
Образование:

Высшее образование – 77 человек

Среднее образование – 8 человек

Незаконченное высшее образование – 2 человека

Уровень квалификации:

Высшая квалификационная категория – 23 человек

Первая квалификационная категория – 28 человек

Вторая квалификационная категория – 15 человек

Средний возраст педагогов – 40 лет

	Режим работы школы
	Образовательное учреждение работает в две смены: в первую смену обучаются – 905 человек, во вторую смену обучается- 524 человека. Школу ранней творческой активности посещают 70 первоклассников (вторая смена)


	Информационные ресурсы (газета, радио, телевидение)
	За 2011 год опыт работы образовательного учреждения опубликован в СМИ 16 раз: ГТРК «Амур» - 10.03, 21.03.11, 23.03, 08.11, ТК «Порт-Амур» - 18.03, 22.04, 06.06,  ТК «Город» - 13.05, 22.06, 23.06., газеты «Попутчик», «Комсомольская правда», «Аргументы и факты», «Благовещенск», «Амурская правда».


	Характеристика образовательной модели базовой организации


	3 ступени образования.
Основная задача начальной школы – создание условий для успешной деятельности ребёнка.

На второй ступени обучения (основная школа) – формирование у школьников комплексной образовательной мотивации, формирование знаний по предметам на уровне не ниже требований государственных стандартов, дающих возможность продолжать образованиев старшей школе либо получить специальное образование. Предпрофильная подготовка.
На третьей ступени (полная школа) – формирование у школьников мотивации для получения дальнейшего профессионального образования. Овладение методами познания познания и практической деятельности соответствующей современному уровню развития научного познания и социальной практики. Профильная обучение.
Технологии: 
системно-деятельностный и личностно-ориентированный подход

Проблемно-диалогическое обучение, обучение в сотрудничестве, интерактивные                              технологии, метод проектов.
Ресурсы: 
кадровое, финансовое, материально-техническое, учебно-методическое, информационное обеспечение.
Субъекты образовательного пространства: 
обучающиеся, родители, педагоги, социально-психологическая служба, медицинская служба.
Учебная деятельность: 
формирование УУД и предметных знаний в 1, 2 классах,

формирование знаний, умений и навыков, ключевых компетенций в 3-11 классах.
Внеурочная деятельность (1-2 классы) проводится по пяти направлениям спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное.


	Спектр образовательных услуг

	Вариативная часть учебного плана (по ступеням обучения)
	I ступень – за счёт КОУ добавлены часы на изучение русского языка и литературного чтения (1-4 классы)
Во второй половине дня организована внеурочная деятельность обучающихся. Ведутся кружки, направленные на получение трёх уровней результатов.

II ступень – 
Для осуществления предпрофильной подготовки в 9-х классах введены элективные курсы: «Культура речи», «Химия и окружающая среда», «Деловая переписка на английском языке», «Основы медицинских знаний», «Введение в профессию», «Основы делового письма», «Решение нестандартных задач по математике», «Черчение и проектирование», «Подросток и закон».

III ступень – 
На третьей ступени обучения учащимся предлагаются элективные учебные предметы по выбору, которые направлены на развитие содержания базовых учебных предметов, дополнительную подготовку для сдачи ЕГЭ, а так же способствуют удовлетворению познавательных интересов учащихся: «Комплексный анализ текста», «Нестандартные методы решения уравнений и неравенств», «Основы генетики. Менделизм», «Английский язык и основы письменного творческого общения», «Химия и повседневная жизнь человека», «Подросток и закон», «Семья и право», «Метод аналогий для решения задач по физике», «Технология делового взаимодействия», «Наши духовные ценности. История отечественной культуры», «Жизненные силы человека. Психологический практикум».


	Профильное обучение (профиль, форма обучения)
	В основной школе преподавание ведётся по программам, принятым и рекомендованным МОН РФ. Согласно Уставу МОУ гимназии № 1, начиная с 7-го класса, ведётся расширенное и углублённое изучение отдельных предметов, за счёт КОУ:

- углублённое изучение предмета «алгебра» - 7АБВ, 8В, 9АБ, «физики» – 7БВ, «экономики» – 7А, «права» – 7А, «русского языка» – 8А, 9В, «английского языка» – 9В, «информатики и ИКТ» – 8Б, 9А.

С 5-го класса введено изучение предмета «информатика и ИКТ».

В 9-м классе учебный предмет «история» предполагает изучение курсов: «история России» и «всеобщая история», распределение курсов распределяется следующим образом: 1/3 часть от общего базового количества часов по предмету (18 часов) отводится на изучение «всеобщей истории»; 2/3 части (52 часа) на изучение курса «история России».

В старшей школе преподавание ведётся по программам, принятым и рекомендованным МОН РФ. Профильное обучение в 10-х классах осуществляется по трём профилям: 10А – физико-математический профиль, 10БВ – социально-экономический профиль, 10Г – филологический профиль. 

Профильное обучение в 11-х классах осуществляется по трём профилям: 11А – социально-экономический, 11Б – филологический, 11В – физико-математический, 11Г – универсальный. В 10-11-х классах учебный предмет «история» предполагает изучение курсов: «история России» и «всеобщая история», распределение курсов распределяется следующим образом: 1/3 часть от общего базового количества часов по предмету (18 часов) отводится на изучение «всеобщей истории»; 2/3 части (52 часа – во всех классах; 122 часа - в профильных классах) на изучение курса «история России».

Учебный предмет «математика» предполагает изучение курсов: «алгебра» и «геометрия», распределение курсов осуществляется следующим образом: 70 часов – курс «геометрия» в каждом году обучения, количество часов в год на изучение курса «алгебра» отводится в зависимости от выбранного профиля обучения.


	Система дополнительного образования (штат, программы дополнительного образования, механизм реализации)
	Дополнительного образования нет

	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса (наличие педагога-психолога, психологическое просвещение педагогов и родителей, поддержка обучающихся)
	В гимназии с 15.09.2011 работают  два психолога. Ими проводится диагностика, анкетирование учащихся, родителей, педагогических работников. Предусмотрена коррекционная работа и консультирование различных категорий: учащихся, родителей, педагогов. Выступают перед родителями на собраниях. В содержание включена работа по запросу учреждения. 


	Управление образовательным учреждением

	Состав администрации (количество штатных единиц, распределение функциональных обязанностей)
	Администрация представлена следующим образом: 
Директор – 1 осуществляет общее руководство

Заместители директора по учебно-воспитательной работе – 4

Заместитель директора по воспитательной работе – 1

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – 1

Главный бухгалтер – 1

	Модель государственно-общественного управления ОУ (органы управления в ОУ, разграничение полномочий между директором и органами ГОУ)
	Модель ГОУ представлена управляющим, попечительским, педагогическим советами и ученическим самоуправлением.
Управляющий совет – 
утверждает стратегию развития образовательного учреждения, допускает введение новых программ, образовательных технологий.
Педагогический совет – 
утверждает программу реализации образовательной стратегии, внедрение новшеств и контролирует реализацию своих решений.

Попечительский совет – 
обеспечивает доступ внебюджетных средств для реализации стратегии развития образовательного учреждения.
Ученическое самоуправление – 
представление интересов учащихся в процессе управления гимназией, поддержка и развитие инициативы учащихся.

	Социальное партнерство (социальные партнеры, формы взаимодействия)
	Социальные партнёры: 
- учреждения культуры (Амурская областная филармония, Амурский областной театр драмы, Амурский областной театр актёра и куклы, Городской Дом народного творчества, Амурский областной краеведческий музей, Общественно-культурный центр, Центр эстетического воспитания, Центральная детская школа искусств);
- общественные организации (городской Совет ветеранов, Союз ветеранов Афганистана, Клуб ветеранов просвещения, молодёжный центр «Выбор», городская молодёжная организация «Т.Е.М.А.», городская детская организация «Союз мальчишек и девчонок»);
- ПДН, ГИБДД, МЧС, городские детские поликлиники;
- областная Федерация УШУ.


	Информация об инновационной деятельности

	Информация об инновационной деятельности
	Тема
	Сроки
	Руководитель
	Результат

	Участие в ПНП «Образование»
	ОУ «Гимназия – центр интеллектуального развития, самоопределения и творческой самореализации личности ребёнка»

Учителя:

2 учителя

2 учителя

2 учителя

1 учитель

1 учитель
	2006, 2007, 2008 год

2006

2007

2008

2009

2011
	Крицкая Г.А.
	Победитель (2007 год)

Победители 

Победители

Победители

Участник 

Участник

	Конкурс инновационных учреждений
	Лучшее образовательное учреждение (областной)

Конкурс моделей системы оценки качества образования в ОУ (городской)
	2010
2010
	
	Участник
II место

	Экспериментальная деятельность по внедрению инновационных процессов
	1. Переход на НСОТ

2. Использование новых информационных технологий в преподавании географии

3. Компетентностный подход в развитии образовательной среды

4. Использование учебника Хлебинской Г.Ф. «Русский язык. 10 класс. Профильный уровень», «Русский язык. 11 класс. Профильный уровень»

5. Переход ОУ в статус автономного
	2008

2006 – 2010

2010-2012

2011 – 2012

2011-2012
	Крицкая Г.А., директор ОУ

Чуб А.В., зав. Кафедрой географии ЕГФ БГПУ

Лисина Л.И., зав. кафедрой менеджмента образования Амурского областного ИРО

Гладун И.А., директор ЦГУ Амурского областного ИРО

Крицкая Г.А., директор ОУ
	Ввели НСОТ.

Создана база проверочных и контрольных работ на электронных носителях.

Ввели ФГОС НОО.

Предполагается повысить эффективность процесса обучения и подготовки к ЕГЭ.

Переход ОУ в статус автономного

	Опыт участия в конкурсных мероприятиях областного, федерального уровня
	Учитель Года (федеральный уровень)

Учитель Года (область)

Учитель Года (город)

Открытый конкурс общественных инициатив в области патриотического воспитания и гражданского образования (Центр внедрения социальных инноваций…)

Конкурс среди ОУ города Благовещенска на лучшую организацию работы по введению школьной формы (городской) (2 учителя начальных классов)

Конкурс педагогического мастерства по применению электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе (городской) (2 учителя)

Конкурс методических материалов на противопожарную тему (областной)

Сетевой конкурс на лучшие электронные учебно-методические материалы «Проектный метод для образования XXI века» (областной)

Конкурс «Директор года» (всероссийский)

Конкурс «На лучшую организацию питания в ОУ города Благовещенска» (городской)

Конкурс по военно-патриотическому воспитанию (областной)

Лучшее образовательное учреждение (областной)

Конкурс моделей системы оценки качества образования в ОУ (городской)

	1996

1996

2004, 2005, 2006, 2007, 2009

2011

2011

2011 

2011

2010

2008

2009

2009

2010
2010

2010


	
	Лауреат 

I место

Лауреат

III место

Диплом II степени «Патриотическое образование в среднем общеобразовательном учреждении»

Два первых места

Участник – 1, победитель в номинации «Урок с использованием презентации»- 1
Участник – 1

II место – 1

Участники – 2

Участник

II место

Участник

Участник

II место

	Возможные  направления  стажировки  образовательного  учреждения

	Тема стажировки 
	Аннотация опыта работы коллектива по данному направлению деятельности 
	Кол-во часов 
	Форма представления опыта
	Состав участников 

	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
	Основной принцип организации работы – осуществление комплексного психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	9
	Выступления из опыта работы, проведение «деловых игр»
	Педагоги-психологи

	Пути реализации образовательной программы начального общего образования в условиях ФГОС
	Основной документ образовательного учреждения и требования к нему. Технологии развития личности обучающегося путём освоения различных способов деятельности. Ориентация образования не только на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.
	18
	Выступления из опыта работы, открытые уроки, «мастер-класс»,
«защита» моделей образовательного пространства
	Заместители директора, учителя начальных классов, руководители кружков внеурочной деятельности

	Компетентностный подход в развитии образовательной среды гимназии
	Школа, ориентированная исключительно на академические знаний, с токи зрения запросов рынка труда устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускников ключевых компетенций, адекватных социально-экономическим условиям.
	3
	Практическая конференция
	Педагоги гимназии

	Работа с одарёнными детьми
	Выявление одарённых детей - продолжительный
	2
	Выступление из опыта работы
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Профильная и предпрофильная подготовка
	Проблема профессионального самоопределения является одной из самых главных в жизни каждого человека. В рамках профессиональной работы гимназия сотрудничает с высшими, средними и начальными учреждениями профессионального образования. Обучение на третьей ступени ориентировано на образовательные запросы учащихся и на подготовку к поступлению в ВУЗы.
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